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· គណៈមេធាវី សំដៅដល់គណៈមេធាវីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។
· សមាជិកហ៊ុន សំដៅដល់សមាជិកក្រុមហ៊ុន ឬម្ចាស់ភាគហ៊ុន គឺអ្នកដែលបានដាក់ភាគទុន និង​មាន​សិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ចតាមច្បាប់គ្រប់គ្រាន់ក្នុងការចាត់ចែង គ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន និងទទួលខុស​ត្រូវ ​ព្រមទាំងទទួលបានលាភការពីក្រុមហ៊ុនមេធាវី .............​។
ប្រការ ២.- ទ្រង់ទ្រាយក្រុមហ៊ុន​

ក្រុមហ៊ុនមេធាវីនេះបង្កើតឡើងក្នុងទ្រង់ទ្រាយជាក្រុមហ៊ុនស៊ីវិល ស្របតាមមាត្រា ៤៦ នៃច្បាប់​ស្តីពី​​លក្ខន្តិកៈ​មេធាវី ដែលក្នុងនោះមានកម្មសិទ្ធិករនៃចំណែកភាគហ៊ុនមានចែងនៅក្នុងប្រការ ៨ និង​ ៩ ជា​សមាជិក​ហ៊ុន និងអាចមានបន្ថែម ឬបន្ថយ​សមាជិកហ៊ុនផ្សេងទៀត​នៅពេលក្រោយ តាមការ​ព្រមព្រៀង​ពី​សមាជិកហ៊ុនបច្ចុប្បន្ន។
ប្រការ ៣.- កម្មវត្ថុអាជីវកម្ម

ក្រុមហ៊ុនមេធាវីមានកម្មវត្ថុអាជីវកម្មផ្តល់សេវាកម្មច្បាប់គ្រប់ប្រភេទដូចតទៅ៖ 
· ការពិគ្រោះច្បាប់។
· ការតាក់តែងលិខិតស្នាមគតិយុត្តនានា។
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..................................................................

ប្រការ ៦.- ទីស្នាក់ការការិយាល័យ

ក្រុមហ៊ុនមេធាវីមានការិយាល័យដើមមួយនៅខេត្ត/រាជធានី................................. ដែល​អាច​ផ្លាស់ប្តូរទីតាំងការិយាល័យបាន ទៅតាមការសម្រេចដោយ [សំឡេង​ភាគច្រើនដាច់ខាត] នៃចំនួន​សមាជិកហ៊ុន។

ក្រុមហ៊ុនមេធាវីអាចបើកការិយាល័យសាខានៅតាមខេត្ត/រាជធានីមួយចំនួនទៀត នៅក្នុង​ព្រះ​រាជា-​ណាចក្រកម្ពុជា និងតាមបណ្តាប្រទេសផ្សេងទៀត ទៅតាមការសម្រេចដោយ [សំឡេង​ភាគច្រើន​ដាច់ខាត​]​ នៃចំនួន​សមាជិកហ៊ុន។ 

ការិយាល័យដើមនៅពេលបង្កើតនេះ មានទីតាំងនៅផ្ទះលេខ............. ផ្លូវលេខ.............. ឃុំ/សង្កាត់............. ក្រុង/ស្រុក/ខណ្ឌ.............. ខេត្ត/រាជធានី........................។
ប្រការ ៧.- រយៈពេល 

ក្រុមហ៊ុនមេធាវីនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រាប់ធ្វើ​សកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន​ដូចមានចែងក្នុង​ប្រការ ៣ នៃលក្ខន្តិកៈនេះ សម្រាប់រយៈពេល........... ដោយគិតចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា​លើ​លក្ខន្តិកៈ​នេះតទៅ លើកលែងតែមានករណីរំលាយក្រុមហ៊ុនមេធាវីមុនកាលកំណត់ ឬពន្យារពេលបន្ត។

ការសម្រេចពន្យារបន្តសកម្មភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនមេធាវី ត្រូវសម្រេច​ដោយសំឡេងឯកច្ឆន្ទ​នៃ​សមាជិក​ ​​ហ៊ុនទាំងអស់ ក្នុងរយៈពេល ១ (មួយ) ឆ្នាំ មុនពេលផុតកំណត់រយៈពេល ដែលកំណត់ក្នុង​កថាខណ្ឌ​ខាងលើ។
ប្រការ ៨.- ភាគទុន 

សមាជិកហ៊ុន​ដែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោមបានដាក់ភាគទុនជាសាច់ប្រាក់ដូចតទៅ៖

១. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ........
............................
ចំនួន ...........................

២. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ........
............................
ចំនួន ...........................

៣. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ....................................
ចំនួន ...........................

៤. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ........
............................
ចំនួន ...........................
ភាគទុនសរុបចំនួន ....................................................... ត្រូវបង់ចូលបេឡាក្រុមហ៊ុន​ជា​សាច់ប្រាក់ទាំងស្រុង និងគ្រប់ចំនួន ដោយសមាជិកហ៊ុនទៅតាមចំណែកភាគហ៊ុនផ្ទាល់ខ្លួនម្នាក់ៗ ហើយ​ការបង់បញ្ចូលនេះត្រូវបានសមាជិកហ៊ុនទាំងអស់គ្នាទទួលស្គាល់ថាពិតជាបានបង់គ្រប់ចំនួនមែន។
ប្រការ ៩.- ដើមទុន និងចំណែកហ៊ុន 

ដើមទុនក្រុមហ៊ុនត្រូវបានបែងចែកជាចំនួន ១០០ (មួយរយ) ចំណែកហ៊ុន ស្មើនឹងទឹកប្រាក់សរុប ដែលសមាជិកហ៊ុនបានបង់ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៨​ នៃលក្ខន្តិកៈនេះ ហើយចំណែកនីមួយៗមានតម្លៃស្មើ ...............................................។

ចំណែកហ៊ុនទាំងឡាយខាងលើនេះ ត្រូវបានបែងចែក និងចុះលេខជូនសមាជិក​ម្នាក់ៗទៅ​តាម​សមាមាត្រ​នៃភាគទុនរៀងៗខ្លួនដូចតទៅ​៖

១. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ....................................
ចំនួន ...........................

២. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ....................................
ចំនួន ...........................

៣. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ....................................
ចំនួន ...........................

៤. លោក/លោកស្រី/កញ្ញាមេធាវី ....................................
ចំនួន ...........................

សរុបចំនួនចំណែកហ៊ុនមាន ១០០ (មួយរយ) ចំណែកស្មើនឹងដើមទុនក្រុមហ៊ុនចំនួន ..............​..​..​..............​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​។

រាល់សមាជិកក្រុមហ៊ុនបានប្រកាសថា ចំណែកហ៊ុនចំនួន ១០០ (មួយរយ) ចំណែកដែលបាន​បង្កើត​ឡើង​នឹងបែង​ចែកតាមសមាមាត្រដូចខាងលើ។
ប្រការ ១០.- ការបង្កើនដើមទុន 

ដើមទុនអាចត្រូវបានបង្កើនតាមគ្រប់វិធី ដែលច្បាប់អនុញ្ញាត​ព្រមទាំងឱ្យ​ស្របតាមសេចក្តី​សម្រេច​របស់សមាជិកហ៊ុនទាំងអស់។

ដើមទុនរបស់ក្រុមហ៊ុនអាចកើនឡើង អាស្រ័យតាមសកម្មភាព និងការទទួលជោគជ័យ​របស់​ក្រុមហ៊ុនមេធាវី។

ការបង្កើនដើមទុនត្រូវមានការសម្រេចដោយឯកច្ឆន្ទពីសមាជិកក្រុមហ៊ុន។
ប្រការ ១១.- អនុប្បទាន ឬការផ្ទេរចំណែកហ៊ុន 
រាល់អនុប្បទានចំណែកហ៊ុន ត្រូវតែធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ​ ហើយដាក់ឱ្យមានការ​យល់​ព្រម​​ពីសមាជិកហ៊ុនដោយសម្លេងជាឯកច្ឆន្ទ។
ការធ្វើអនុប្បទានចំណែកហ៊ុនអាចប្រព្រឹត្តដោយសេរីរវាងសមាជិកហ៊ុន និងសមាជិក​ហ៊ុន​ដូច​គ្នា​។​ ​សមាជិកហ៊ុនម្នាក់ៗ មានសិទ្ធិក្នុងការធ្វើអនុប្បទាន ឬ ធ្វើការផ្ទេរចំណែកហ៊ុន​របស់​ខ្លួនឱ្យ​ទៅ​មេធាវីម្នាក់ ឬ សមាជិកហ៊ុនណាមួយនូវចំណែកហ៊ុនទំាងអស់ ឬមួយភាគ។ ក្នុងករណីនេះម្ចាស់ហ៊ុននេះត្រូវ​គោរពទៅ​តាម​លក្ខខណ្ឌដូចបានចែងក្នុងកថាខណ្ឌខាងលើនៃប្រការនេះ។
ប្រការ ១២.- ក្នុងករណីមរណភាព ឬអសមត្ថភាពក្នុងការបំពេញការងាររបស់សមាជិកហ៊ុនណាម្នាក់
ក្នុងករណី ដែលសមាជិកហ៊ុនណាម្នាក់ទទួលមរណភាព ឬ អសមត្ថភាពក្នុងការ​បំពេញការងារ ក្រុម​ហ៊ុនមេធាវី​នៅបន្តដំណើរការជាប្រក្រតីរវាងសមាជិកហ៊ុនដែលនៅរស់ ឬនៅមានសមត្ថភាព​ជាមួយ​សិទិ្ធវន្ត ឬទាយាទនៃសមាជិកហ៊ុនដែលស្លាប់ ឬ បាត់បង់សមត្ថភាពការងារនោះបាន លើកលែងសិទ្ធិវន្ត ឬទាយាទនោះសម្រេចលក់ភាគហ៊ុនរបស់ខ្លួនទៅឲមេធាវីណាម្នាក់ ឬ លក់ទៅឲក្រុមហ៊ុនមេធាវីវិញ។
ក្នុងករណីដែលសិទ្ធិវន្ត ឬ ទាយាទជាមេធាវី សិទ្ធិវន្ត ឬទាយាទនោះ​មានសិទ្ធិបន្តកាន់កាប់​ភាគហ៊ុន​ជាមួយ​សមាជិកហ៊ុនដទៃទៀត ក្នុងឋានៈជាម្ចាស់ភាគហ៊ុន។
ក្នុងករណីដែលសិទ្ធិវន្ត ឬទាយាទនោះមិនមែនជាមេធាវី សិទ្ធិវន្ត ឬទាយាទនោះ​អាចបន្តកាន់​កាប់​ភាគហ៊ុន​បានរយៈពេល ០៣ ឆ្នាំ ជាអតិបរមា។ ផុតរយៈពេល០៣ឆ្នាំ ទាយាទ ឬសិទ្ធិវន្តនោះ​ត្រូវលក់​ភាគហ៊ុននោះទៅឱ្យមេធាវីណាម្នាក់ ឬ ទៅឱ្យក្រុមហ៊ុនវិញ។
ប្រការ ១៣.- សិទ្ធិរបស់សមាជិកក្រុមហ៊ុន
សមាជិកម្នាក់ៗ មានសិទ្ធិដូចតទៅ៖

· ចូលរួមការសម្រេចចាត់ចែងគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុនទំាងមូល និងបំពេញការងារ​តាម​ការសម្រេច​របស់​សមាជិកហ៊ុន​ទំាងអស់ដោយ [សំឡេងភាគច្រើនដាច់ខាត]។
· ទទួលបាននូវភាគលាភសមាមាត្រទៅនឹងភាគទុនរបស់ខ្លួន ដែលបានដាក់ចូលក្រុមហ៊ុនមេធាវី និងលាភការផ្សេងៗទៀត ដែលក្រុមហ៊ុនផ្តល់ឱ្យ ដោយផ្អែក​លើលទ្ធផល​ការងារ និងសកម្មភាព​បំពេញការងារ។
· ទទួលបានផលប្រយោជន៍បន្ថែមទៅតាមការងាររបស់ខ្លួន ដូចដែលបានកំណត់នៅក្នុងប្រការ ១៥ នៃលក្ខន្តិកៈនេះ។
ប្រការ ១៤.- កាតព្វកិច្ចរបស់សមាជិកហ៊ុន


សមាជិកហ៊ុនទំាងអស់ត្រូវមានកាតព្វកិច្ចដូចតទៅ៖
· បង់ភាគទុនគ្រប់ចំនួនឱ្យក្រុមហ៊ុន ទៅតាមចំណែក​ដែលបានយល់ព្រម។ ក្នុងករណី​សមាជិក​ហ៊ុន​ណាម្នាក់ខកខានមិនបានបង់គ្រប់ចំនួន និងទាន់ពេលវេលា ដែលបានកំណត់នៅក្នុង​លក្ខន្តិកៈ​​​ទេនោះ ក្រុមហ៊ុន​មានសិទ្ធិសម្រេច ដកចំណែកភាគទុនសមាជិកនោះចេញ ហើយ​ក្រុមហ៊ុន​អាចបញ្ចូលសមាជិកថ្មីជំនួសវិញ។
· ចូលរួមសម្រេចចាត់ចែង និងគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន​ក្នុង​គោលដៅធ្វើឱ្យក្រុមហ៊ុនមេធាវី​មានភាព​រីកចំរើន។
· រក្សាការសម្ងាត់របស់ក្រុមហ៊ុនមេធាវីឱ្យបានជាដាច់ខាត។
· គោរពឱ្យបាននូវរាល់សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមហ៊ុនមេធាវី។
· ត្រូវតែមានភាពស្មោះត្រង់នឹងគ្នា និងស្មោះត្រង់នឹងក្រុមហ៊ុន។
ប្រការ ១៥.- ផលប្រយោជន៍បន្ថែមតាមការងារបំពេញ
សមាជិកហ៊ុនម្នាក់ៗ មានសិទ្ធិទទួលបានផលប្រយោជន៍បន្ថែមលើភាគលាភរបស់ខ្លួន ដោយ​ផ្អែក​តាម​ការងារដែលខ្លួនបានបំពេញ។
ការពារក្តី ឬតំណាងក្តីក្នុងតុលាការ នឹងត្រូវទទួលបានផលប្រយោជន៍បន្ថែមចំនួន ........... នៃ​ផល​ចំណេញរបស់​ក្រុមហ៊ុនតាមករណីនីមួយៗ។
ក្នុងករណីដែលការងារបំពេញសេវាណាមួយ ដែលសមាជិកហ៊ុនបានបំពេញរួមគ្នានោះ ផល​ប្រយោជន៍ ដែលកំណត់នៅក្នុងកថាខណ្ឌ​ខាងលើ ត្រូវធ្វើការបែងចែកតាមចំនួនសមាជិកដែលបានចូលរួម។
ប្រការ ១៦.- បញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុន
បញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវធ្វើតាមបែបស្តង់ដារគណនេយ្យមួយច្បាស់លាស់ ដែលស្ថិត​ក្រោម​ការ​កាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ដោយគណនេយ្យករម្នាក់ ដែលសម្រេចជ្រើសរើសតំាងដោយក្រុមហ៊ុន។

បញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រង​ដោយផ្ទាល់​ពីសមាជិក​ហ៊ុន​ទាំងអស់។

រាល់ចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវមានចុះក្នុងបញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុនឱ្យបានច្បាស់លាស់។
គ្រប់បញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវមានការចុះហត្ថលេខារបស់គណនេយ្យករ និង​ហត្ថលេខា​​អមរបស់​សមាជិកហ៊ុនទទួលសិទ្ធិម្នាក់ ឬច្រើននាក់។
ប្រការ ១៧.- ការពិនិត្យបញ្ជីចំណូលចំណាយ

បញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានអនុញ្ញាតឱ្យ​សមាជិកហ៊ុន​ត្រួតពិនិត្យបាន​គ្រប់​ពេល​វេលា។
នៅរៀងរាល់ចុងខែ គណនេយ្យកររបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍​សង្ខេបពីចំណូលចំណាយ​របស់​​ក្រុមហ៊ុន​ប្រចំាខែ ដើម្បីដាក់ជូនសមាជិកហ៊ុនទំាងអស់ពិនិត្យ។
ការពិនិត្យបញ្ជីចំណូលចំណាយរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវធ្វើឡើងដោយសមាជិកហ៊ុន​ទំាងអស់​នៅ​រៀង​រាល់ខែ រៀងរាល់ត្រីមាស និងរៀងរាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយៗ។
ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវគិតចាប់ពីថ្ងៃទី....... ខែ........ ដល់ថ្ងៃទី....... ខែ........ ។
ប្រការ ១៨.- រចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋបាលរបស់ក្រុមហ៊ុន

ក្រុមហ៊ុនត្រូវរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធដឹកនាំរដ្ឋបាលមួយឲបានច្បាស់លាស់ ហើយ​ជូនដំណឹង​ទៅ​គណៈ-​មេធាវី​។

ការងាររដ្ឋបាលរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់សមាជិកហ៊ុនទំាងអស់។

ការរៀបចំប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលការងាររបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវមានការប្រជុំសម្រេច​ដោយសមាជិក​ហ៊ុន​ទំាង​អស់។
ប្រការ ១៩.- កូរ៉ុម ការកោះប្រជុំ និងការសម្រេចរបស់ក្រុមហ៊ុន
ដើម្បីអាចប្រជុំទៅបាន លុះត្រាតែមានវត្តមានសមាជិកហ៊ុនចំនួន .......... នៃ​សមាជិក​ភាគហ៊ុ​ន​ទំាង​មូល ។
ការកោះប្រជុំត្រូវធ្វើជាលាយលក្ខអក្សរដោយសមាជិកណាម្នាក់។ ក្នុងករណីចំាបាច់​ត្រូវធ្វើ​ដោយ​ផ្ទាល់​មាត់ ឬតាមរយៈទូរស័ព្ទ។ 

ការប្រជុំអាចសម្រេចទៅបានលុះតែមានសំឡេងគាំទ្រ  .............. នៃសមាជិកវត្តមាន។
ប្រការ ២០.- ច្បាប់ និងស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចដោះស្រាយវិវាទ

លក្ខន្តិកៈនេះស្ថិតនៅក្រោមច្បាប់ជាធរមាននៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ក្នុងករណីមានវិវាទកើតឡើង ភាគីទំាងអស់នៃលក្ខន្តិកៈនេះយល់​ព្រមដោះ​ស្រាយ​តាម​វិធីដូច​តទៅ​៖
· ចរចារសម្រុះសម្រួលគ្នាដោយសន្តិវិធី។
· ប្តឹងទៅគណៈមេធាវី។
· ប្តឹងទៅតុលាការ។
ប្រការ ២១.- អវសាន្តប្បញ្ញត្តិ
លក្ខន្តិកៈនេះអាចត្រូវបានកែប្រែ លុះត្រាតែមានការយល់ព្រមពីសមាជិកហ៊ុនចំនួន [៣/៤] នៃ​សមាជិក​ទំាងមូល។
លក្ខន្តិកៈនេះមានប្រសិទ្ធិភាពអនុវត្តចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ៕
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