 (
រូបមន្តទី ៤៤
) (
ការិយាល័យមេធាវី
………………
លេខៈ
………………
)ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
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កិច្ផព្រមព្រៀងរវាងមេធាវី និងអតិថិជន
	-	កិច្ចព្រមព្រៀងនេះធ្វើឡើងនៅថ្ងៃទី…………ខែ…………ឆ្នាំ……………នៅស្នាក់ការការិយាល័យ  មេធាវី ………………………………………………។
	-	កិច្ចព្រមព្រៀងនេះធ្វើឡើងរវាង៖
ភាគី(ក)​
 មេធាវីទទួលបន្ទុកអនុវត្តរឿងក្តី……………………លេខ…………ចុះថ្ងៃទី……ខែ………ឆ្នាំ…………​របស់តុលាការ…………………………………………ដែលមានឈ្មោះ……………………………អត្តលេខ……… ភូមិ……………………ឃុំ/សង្កាត់…………………​ស្រុក/ខណ្ឌ…………………… ខេត្ត/រាជធានី………………។

ភាគី(ខ)
 អតិថិជន/កូនក្តី ទទួលខុសត្រូវដោយលោក/លោកស្រី…………………………………………………​អាយុ………ឆ្នាំ ,មុខរបរ………………………………ជនជាតិ……………សញ្ជាតិ………………… អាសយដ្ឋាន​ផ្ទះលេខ………ផ្លូវលេខ……………ភូមិ…………………ឃុំ/សង្កាត់…………………ស្រុក/ខណ្ឌ ……………… ខេត្ត/ រាជធានី…………………………។ ទូរស័ព្ទៈ……………………………… EMAIL: …………………………… ទូរសារ……​……………………ត្រូវជា………………………ក្នុងសំណុំរឿង………………………លេខ…………​ចុះថ្ងៃទី………ខែ………ឆ្នាំ………របស់(សាលាដំបូង)…………………………………។
ភាគីទាំង២បានព្រមព្រៀង
ដូចខាងក្រោម៖
ប្រការ១៖	
ភាគី(ខ)យល់ព្រមពឹងពាក់ឲ្យភាគី(ក)ជាមេធាវីការពារក្តីឬតំណាងឲ្យដើមបណ្តឹង/ជនរងគ្រោះ​ក្នុងសំណុំរឿង.........លេខ…………ចុះថ្ងៃទី……ខែ……ឆ្នាំ…………របស់សាលាដំបូង………………………។
ភាគី(ក)ក៏ព្រមព្រៀងសុខចិត្តបំពេញការងារជាមេធាវីឲ្យភាគី(ខ)តាមការព្រមព្រៀងអនុលោមតាមក្របខណ្ឌច្បាប់ កំណត់។ 
ប្រការ២៖
ភាគី(ក)បានព្រមព្រៀងបំពេញការងារការពារក្តី/តំណាងឲ្យភាគី(ខ)ដែលជាភាគី ……………​នៃរឿងក្តី………………លេខ…………ចុះថ្ងៃទី……ខែ………ឆ្នាំ………របស់សាលាដំបូង……………………………ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាលើកិច្ចសន្យា  និងបំពេញបែបបទតាមនីតិវិធីរហូតចប់កាតព្វកិច្ច នៃកិច្ចសន្យាដោយ អនុលោមតាមច្បាប់កំណត់ តាមស្ថានភាព លទ្ធភាពនៃរឿងក្តី។
ប្រការ៣៖ កំរិតអនុវត្តការងារ
	ភាគី(ក) បានយល់ព្រមទទួលការងារលើសេវាច្បាប់ការពារ/តំណាងឲ្យភាគី(ខ) ក្នុងកំរិត​ក្របខ័ណ្ឌ​មួយ​សាលាក្តីនៅ………………………………។
· កាតព្វកិច្ច ភាគី(ក) ត្រូវចប់នៅពេលតុលាការប្រកាសសាលក្រម/សាលដីកា។
· ការងារបន្តត្រូវមានការព្រមព្រៀង និងចុះកិច្ចសន្យាថ្មី។
ប្រកា៤៖ កម្រៃការងារ
		កម្រៃការងារអាចត្រូវបង់ជូនដូចតទៅ៖
	១.	ការងារបំពេញបែបបទ និងរៀបចំសំណុំរឿង
	២.	រៀបចំប្រមូលភស្តុតាង ការតទល់នៅ………………………………
	៣.	ត្រៀមសវនាការ សវនាការ
	៤.	ការបង់ប្រាក់ផ្តាច់មួយចប់ក្តីនៅតុលាការមួយថ្នាក់។
ប្រការ៥៖ ប្រាក់កក់/ការទូទាត់បង់ប្រាក់កម្រៃ
	៥/១	ប្រាក់កក់ ភាគី(ខ) ត្រូវបង់ឲ្យមេធាវីចំនួន…………………………………
	៥/២	នៅពេលការងារអនុវត្តដំណាក់កាលទី២ត្រូវបង់…………………………
	៥/៣ បង់ដំណាក់កាលទី៣ នៅមុនសវនាការចំនួន……………………………
	៥/៤	ការបង់ប្រាក់សរុបសំរាប់រឿងចប់មួយថ្នាក់………………………………… 
	៥/៥	រាល់ការបង់ប្រាក់ត្រូវមានវិក័យប័ត្រ។
ប្រការ៦៖ ការតព្វកិច្ចភាគី(ក)
	៦/‌១	បំពេញការងារត្រង់កំរិតព្រមព្រៀងនៅ…………………………………………
	៦/២	ខិតខំបំពេញការងារឲ្យអស់លទ្ធភាពដើម្បីឲ្យលទ្ធផលសំរេចបានល្អ
	៦/៣ មិនធ្វេសប្រហែស ឬបោះបង់ការងារនាំឲ្យខូចប្រយោជន៍កូនក្តី។
ប្រការ៧៖ ការតព្វកិច្ចភាគី(ខ)
	៧/‌១	គោរពពេលណាត់ធ្វើការងារ ផ្តល់រាល់ឯកសារពត៌មានឲ្យភាគី(ក)
	៧/២ គោរពបង់ប្រាក់កម្រៃមិនឲ្យខកខាន យឺតយ៉ាវ
	៧/៣ ករណីខកខានក្នុងការងារ  ឬ មិនបានបង់ប្រាក់ទាន់ពេលវេលា  សុខចិត្តឲ្យមេធាវីបញ្ចប់​ការងារដោយគ្មាន​ តវ៉ា។
ប្រការ៨៖ ឧប្បត្តិហេតុ
	១.	មេធាវីមានសិទ្ធិបញ្ចប់ការពារអតិថិជន ក្នុងករណីអតិថិជនមិនបានគោរពកាតព្វកិច្ច​ ។​
	២.	អតិថិជនមានសិទ្ធិបញ្ចប់ការពឹងពាក់ ករណីមេធាវីធ្វើការមិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួន​​​ ។
	៣.	ក្នុងករណីមានវិវាទលើកិច្ចព្រមព្រៀង ​គណៈមេធាវី​មានសម្ថកិច្ចដោះស្រាយ​ (មាត្រា២២ ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈមេធាវី ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៥) ។ 
ប្រការ៩៖ សុពលភាព
· មានសុពលភាពពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា រហូតដល់ថ្ងៃបញ្ចប់ការងារ
· ធ្វើជាភាសាខ្មែរ និងអង់គ្លេស
· [bookmark: _GoBack] និងចុះហត្ថលេខាជាសក្ខីកម្មចំពោះមុខច្បាប់។
	ថ្ងៃទី……………ខែ…………ឆ្នាំ២០………
	ភាគី(ខ)   	ភាគី(ក)

អាសយដ្ឋានផ្ទះលេខ…………ផ្លូវ………………ភូមិ…………………ឃុំ/សង្កាត់……………………ស្រុក/ខណ្ឌ…………………ខេត្ត/រាជធានី……………
ទូរស័ព្ទៈ …………………………ទូរសារៈ………………………… អ៊ីម៉ែលៈ …………………………………………

